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Firmenleitbild 

Kompetenz gibt Sicherheit 
 
 
Unser Firmenleitbild bildet das Fundament unseres Handelns und Selbstverständnisses.  Unsere 
Selbstverpflichtung in Kürze: 
 
 

 Wir meistern energietechnische Herausforderungen für unsere Kunden. 

 Wir arbeiten mit Freude in einem engagierten Team. 

 Wir kommunizieren offen, respekt- und vertrauensvoll. 

 Wir stellen uns aktiv Veränderungen und unterstützen uns gegenseitig. 

 Wir arbeiten vorausschauend und nehmen auf die Umwelt Rücksicht. 

 Wir fühlen uns zu hoher Sicherheit verpflichtet. 

 
 
Kompetenz gibt Sicherheit 
 
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, unsere Kunden bei der Bewältigung ihrer 
energietechnischen Herausforderungen zu unterstützen. 
 
Nachhaltiger Erfolg und Wachstum sind nur in einem positiven Arbeitsklima möglich. Deshalb 
verstehen sich die Geschäftsführung und die Mitarbeiter als ein Team, in dem sich jeder für den 
Erfolg der Unternehmensziele einsetzt.  
 
Wir fördern eine offene Kommunikation, die durch gegenseitigen Respekt und Vertrauen geprägt 
ist. 
 
Neue Herausforderungen und Veränderungen nehmen wir an und sind bereit, dazu zu lernen. 
Dafür erhält jeder die erforderliche Unterstützung.  
 
Neben den wirtschaftlichen und sozialen Unternehmenszielen setzen wir uns vorausschauend 
dafür ein, die Umwelt durch unsere Arbeit so weit wie möglich zu schonen.  
 
Die Sicherheit beim Umgang mit Gefahrstoffen, Anlagen und Arbeitsmitteln hat oberste Priorität.  
Neue Technologien oder Tätigkeiten werden im Voraus dahingehend untersucht und bewertet.   
Unsere Mitarbeiter und Geschäftspartner werden über einen sicheren Umgang mit den von 
ProTech gelieferten Produkten und Dienstleistungen sowie deren Benutzung kompetent und 
umfassend informiert. 
 
Die persönliche Verantwortung aller Mitarbeiter für Sicherheit, Arbeitsschutz und Umwelt wird 
gefordert und durch konkrete Aus- und Weiterbildung gefördert.  Dazu notwendige Investitionen 
erfolgen unter Berücksichtigung dieses Grundsatzes.   
 
Zur Vermeidung, Verringerung oder Beseitigung von Gefahren werden definierte Verfahren und 
Maßnahmen angewendet, die regelmäßig aktualisiert und kontrolliert werden. 
 
Das Engagement aller Mitarbeiter ist bei der Umsetzung des Leitbildes entscheidend. 


